REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W

SZKOLE PODSTAWOWEJ W REPTOWIE

Rozdzial I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin podziatu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Pddstawowej w Reptowie,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

)]
2)
3)
4)
5)

7r6dta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Krag o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j,
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen i ustug socjalnych,

Tryb przyznawania $wiadczen i ustug socjalnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych w Szkole Podstawowej w Reptowie,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Szkole Podstawowa w Reptowie, reprezentowang przez
Dyrektora Szkoty,

Swiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

Zwigzkach zawodowych — rozumie¢ przez to nalezy zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Szkole Podstawowej w Reptowie,

Emerytach i rencistach bylych pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajgce status emeryta lub rencisty, ktore rozwigzaly stosunek pracy ze Szkolg Podstawowa
w Reptowie, w zwigzku z przejsciem na emeryturg/rente i dla ktérych Szkota Podstawowa w
Reptowie byla ostatnim miejscem pracy.

Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub zespot 0séb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych i utrzymujacych si¢ wspolnie, a takze wspolnie
prowadzacych gospodarstwo domowe.



Rozdzial 11

ZRODEA TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3
1. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony obowigzujacymi przepisami.
2. Do 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote

stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisu. Pozostalg cze$¢ Pracodawca przekazuje do
30 wrzesnia danego roku.
3 Srodki funduszu moga byé zwickszone poprzez odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym oraz wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dzialalnosci socjalne;j.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem spozycia
zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Nowe

Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN 1 USLUG SOCJALNYCH

§4

1. Ze $wiadczen i ustug socjalnych mogg korzysta¢:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg, wymiar czasu
pracy i zakladowy staz pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture badz rente, dla
ktorych Szkota Podstawowa w Reptowie byla ostatnim miejscem pracy,
4) cztonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt 1-3,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 s3;

1) wspolmatzonkowie pracownikow i emerytow oraz rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18
lat, a jezeli dalej sie ucza i pozostaja na utrzymaniu rodzicéw to do 25 roku zycia.

3) dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci pozostajace na
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty bez wzgledu na wiek,
4) rodzice prowadzgcy wspdlnie z pracownikiem, emerytem lub rencista gospodarstwo domowe.



Rozdzial 1V

PRZEZNACZENIE SRODKOW F UNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyplate corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca sierpnia
danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym jest mowa w Ustawie Karta
Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyptacane proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie (raz w roku),

4) dofinansowanie w roku kalendarzowym wypoczynku dzieci i mlodziezy (raz w roku),

5) dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno — oswiatowej,

6) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

7 pomoc finansowg lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat.
Rozdzial V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
1. Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Czestotliwo$é korzystania ze
$wiadczen uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu.
2. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
3. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen

finansowanych ze srodkow Funduszu, sktadajg w nieprzekraczalnym terminie do korica maja
kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach stanowiace zalacznik nr 1 Regulaminu
(Oswiadczenie o dochodach). Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlnie
gospodarstwo domowe osoby.

4. Do kofica maja $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje¢ z roku

poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy weczesniej nows informacjg.

5. Osoba, ktdra nie ztozyla informacji wymienionej bedzie kwalifikowana w grupie o najwyzszych

dochodach.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacje wymieniona w ust. 3 sktadajg w terminie miesigca
od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o koniecznosci zapoznania si¢ z trescig
regulaminu ZFSS

7. Sytuacja, o ktorej mowa w ust. 2 ustalana jest na podstawie ztozonej informacji, o ktérej mowa

w ust. 3.iust. 6
8. Na dochdd rodziny sktadajg sie wszystkie dochody jej czlonkéw (wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe) pochodzace ze stosunku pracy, stosunku
stuzbowego i dziatalnosci gospodarczej, z tytutu emerytury lub renty, po odliczeniu zaliczek na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadek na ubezpieczenie spoleczne.



1y

1)
2)

w

§7

Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej na

formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 Regulaminu (Wniosek o przyznanie pomocy
finansowej/rzeczowej z ZFSS.) Z inicjatywa o przyznanie pomocy moga réwniez wystapic:
Pracodawca, pracownicy, Zwiazki Zawodowe.

Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. 1 udzielana jest na:

zapomogi losowe —

udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
dlugotrwata chorobg lub naglym cigzkim zachorowaniem. Zdarzenie losowe jest to zdarzenie
nieprzewidywalne, niezalezne od woli cztowieka, nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej
starannosci. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie. O wysokosci
zapomogi decyduje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi.

$wiadczenia $wiateczne - zgodnie z zalacznikiem 8 tabela 4

Wysokos¢ udzielanej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwosci finansowych
Funduszu.

§8

Ze $rodkow Funduszu mogg by¢ finansowane nastepujace formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:

wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku utlopowego organizowanego we wlasnym

zakresie, okreslana jest w Zatgczniku 9 Tabela nr 2

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow, organizowanego we wlasnym zakresie
przystuguje raz w roku kazdemu korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Pracownik otrzymuje dofinansowanie po zlozeniu wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego oraz wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie zgodnie z zalacznikiem nr 3 Regulaminu (Wniosek o
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie z ZFSS ) —nie
dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Wyplata dofinansowania nastepuje do 31 sierpnia danego roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 dofinansowanie nie przechodzi
na rok nastepny.

Doplate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie moga otrzymac takze byli
pracownicy — emeryci i rencisci, o ktorych mowa w § 4 pkt. 1 ppkt.3), ktéorym Pracodawca
przyzna takie $wiadczenie, po uprzednim ztozeniu wniosku zgodnie z zalacznikiem nr 10
Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

z ZFSS). Wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona bedzie od posiadanych srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Maksymalna wysoko$é dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, okreslona jest w Tabeli nr 7. Dofinansowanie do
wypoczynku wlasnego przystuguje raz w roku kalendarzowym. W przypadku niewykorzystania
$wiadczenia dofinansowanie nie przechodzi na rok nastepny. Wyplata dofinansowania nastgpuje
po 30 wrzesnia danego roku.

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form kolonii,

obozow, zimowisk i zielonych szk6t. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku
dzieci, jest ztozenie wniosku — zgodnie z zalacznikiem Nr 4 Regulaminu



(Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy z ZFSS) oraz oryginalu
dokumentu potwierdzajacego zaplate. Uprawnione do otrzymania dofinansowania sg dzieci
uprawnionych do ukonczenia 18 roku zycia.

9. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy, okreslana jest w Tabeli
nr3.
§9
i, W ramach dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej srodki Funduszu

przeznacza si¢ miedzy innymi na:

1) doplaty do biletdw (karnetow) wstepu do kin teatrow, oper wystgpow estradowych, koncertow, w
ramach wyj$¢ organizowanych przez Pracodawce.

2) udzial w ré6znego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce. Z ustug takich mogg korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione,
w réwnym stopniu bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialna.

2. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt.1 na wniosek
stanowigcy zalacznik nr 5 Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej).

3. Maksymalna wysokosé¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej okresla zatgcznik nr 8 Tabeli nr 5.
4. Optata za imprezy kulturalno — o§wiatowe i sportowo — rekreacyjne o charakterze integracyjnym

moze by¢ w catosci pokryta ze Srodkow ZFSS. Decyzja uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu.

§10

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej na wniosek osoby uprawnionej (zal. nr 6), ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoty
Podstawowej w Reptowie.

2. Po pozytywnej decyzji o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej, Dyrektor sporzgdzana umowe
(zal. nr 7).
3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2

lata, pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.
4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Reptowie. Ten sam pracownik moze by¢ porgczyciclem

maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

5. Jezeli pozyczkobiorca w okreslonym terminie nie dokona wplaty, dokonuje si¢ potracen
naleznosci z wynagrodzen porgczycieli.

6. Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 1% od wartosci kredytu.
7. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczaé 24 miesigcy.
8. Pozyczka moze by¢ przyznawana do kwoty 7.000 zlotych.

9. Splate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.



10. Warunki splaty pozyczki nie moga by¢ zmienione na niekorzys¢ pozyczkobiorcy w ciggu
ustalonego w umowie okresu splaty.

11.  Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w
razie rozwigzania z pracownikiem:

1) stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uplywu okresu, na jaki zostala zawarta.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 11 § 13 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W szczegodlie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami.

14. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdzial VI

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§11

I Whioski dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych, przewidzianych w niniejszym
Regulaminie zgodnie z obowiazujacymi w Regulaminie wzorami nalezy pobiera¢ i sktada¢
w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Reptowie.

2. Terminy skladania wnioskéw przez uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych okresla Pracodawca i podaje do publicznej wiadomosci.

§12
1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z dzialajgcymi
w szkole przedstawicielami organizacji zwigzkowych.
2. 7 przeprowadzonych uzgodnien w sprawie przyznania ulgowych ustug i §wiadczen

z ZFSS, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Reptowie oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

3. Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacje o sytuacji materialno-zyciowej i rodzinnej oséb
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu. Rozpatruje wnioski o przyznanie swiadczenia
finansowanego z funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych

przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ od sktadajgcego dostarczenia
dokumentoéw potwierdzajgcych podane informacje. Nie dostarczenie zagdanych dokumentow
spowoduje odmowe przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.



4. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane jest ze
zwigzkami zawodowymi, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce

5. Wydawanie $rodkéw z ZFSS sa realizowane w oparciu o preliminarz wydatkow uzgodniony z
organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach w Regulaminie ZFSS nie
podlega regulacji czestotliwo$¢ przyznawania swiadczen z Funduszu.

§ 14

Czescig regulaminu jako uzupelnienie sg zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o dochodach

2. Zatgeznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS

3. Zalgcznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we
wihasnym zakresie z ZFSS

4. Zalgeznik nr 4 — Whiosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z ZFSS

5. Zalagcznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej

6. Zalgcznik nr 6 — Wniosek w sprawie pozyczki mieszkaniowej

7. Zatgeznik nr 7 - Umowa pozyczki mieszkaniowej

8. Zalgcznik nr 8 — tabele wysokosci doptat do $wiadczen socjalnych i wysokosci progdw
dochodowych (Tabele 1 do 9).

9. Zalacznik nr 9 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie z ZFSS

§15
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i
przepisy prawa.

§ 16
O tresci Regulaminu i terminie wprowadzenia zmian do tego dokumentu decyduje Pracodawca w
uzgodnieniu z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy
pisemne;.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem upublicznienia osobom uprawnionym.

§18

Z dniem wejsécia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy Regulamin z dnia



26 wrzesnia 2013 roku

Organizacja Zwigzkowa

................................................

Pracodawca



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

(imie¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista)
Reptowo, dnia ...........coevevnenennnnn.
Wnhiosek o dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Whioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wlasnego wroku ..................

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypeliony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci grozacej za zlozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wasnorgcznym
podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku ¢ Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
oéwiadczam, ze zapoznatam/em sig z trescig w/w ustawy.”

(podpis wnioskodawcy)

20



II. do 80% nie wiecej niz 180 ztotych
111. do 70%  nie wigcej niz 160 ztotych
I\% Do 20 % nie wigcej niz 50 zlotych
Tabela nr 6
Doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Prég dochodu Doplata

I do 600,00 zt

II. do 500,00 zt

J1IR do 300,00 zt

v Do 100,00 zt

* Proponowane wysokosci kwot z tabel 2 do 6 moga ulec zmianie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w
funduszu SP w Reptowie



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Tabele wysokosci doplat do swiadczen socjalnych i wysokosci progéw dochodowych

Tabela nr 1
Progi dochodowe

Progi dochodowe Przedzial dochodowy na osobe w rodzinie
L do 1.500,00 zt
18 powyvzej 1.500,00 zt do 2.400,00 zt
III. powvzej 2.400,00 zt do 6000,00 zt
v Powyzej 6000,00 zlotych

Doptat do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Doplata przystuguje w przypadku korzystania przez osobg uprawniona z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych

Tabela nr 2

Prég dochodu Doplata
L do 1.000,00 zt
1L do 900,00 z}
I11. do 800,00 zt
v Do 100,00 zt
Tabela nr 3
Doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Prog dochodu Doplata
L do 500,00 zt
I do 400,00 zt
111 do 300,00 zt
v Do 50,00 z}
Tabela nr 4
Wysokos¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej
- $wiadczenia $wigteczne
Prég dochodu Doplata
Il do 1.100,00 z
IL do 900,00 z
111. do 700,00 z
v Do 100,00 zt
Tabela nr 5

Wysokos$¢ udzielonej doptaty do dziatalnosei kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej w formie

zakupu biletéw oraz karnetow

Prég dochodu

Doplata

L

do 100%  nie wiecej niz 200 zlotych
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..................................................................................................

(imie i nazwisko)

e (ORI e re) o T PPNt

...................................................................................................

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych tg umowg — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

(czytelny podpis poreczyciela)

......................................................................................
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§ 3.

Udzielona pozyczke rozklada sie na rowne miesigczne raty w
WYSOKOSCI «uvvveniiiieineeiiiinnenns 7} kazda.

§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za
prace, poczynajac od podanego w § 2 dnia splaty pierwszej raty.

§ 3.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku, gdy nastapilo rozwigzanie
stosunku pracy.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co najmniej

dwdch 0s6b bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej w Reptowie, z ktérymi zawarto umoweg o pracg
na czas nicokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemne;j.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sa
niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowiazujacego u Pracodawcy.

§ 9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.

§ 10.

Niniejszg umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymuja:
Pozyczkobiorca, Pracodawca.

Poreczyciele:

(imi¢ i nazwisko)

N AOW. 0SOD. o evivreiiieiee e e e
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

UMOWA

W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

...............................................................................................................

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a  Panig/Panem® e
zatrudniona/-ym A2 PPN~ SRR -SRI T 1 S
ZAMIESZKALA/-YIN W ..ottt ,

zwanag/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca”

o nastepujacej tresci:

1. Zgodnie zdecyzjazdnia .........ooooooiiiiiiiiin, , na podstawie

Regulaminu ZFSS, obowigzujacego w Szkole Podstawowej w Reptowie,
zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka mieszkaniowa w

WYSOKOSCI. 1t ttteteee ettt ettt et zt.
(STOWIE. .. e et e zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, a okres jej splaty wynosi ..............
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia ........ooiviiiiiiiiiiiii r.

15



Zatgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLEADOWEGO
FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Nazwisko i imi¢ pracownika

.................................................................................................................

Stanowisko

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki w
WYSOKOSCL. ..eviieiniiiiiiiiiiiieiicieaaes SFOWIIE: .oviiiiiiiii

Z PrZEZNACZENIEII 118 .. uuvineneintinttt et enenaiaes i eateereeteaserteanenaatesssinananss

Na poreczycieli proponuje pracownikéw zatrudnionych w ..o

O TP N ZAMY. ...oosiiiciiin o e e iasisioe - nr dow. 0Sob. .......oceninll.
N V£:111 PP nr dow. 0sob. .....ciiiininnnn.

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego
pracownika  ze srodkow ZFM wyrazamy zgode jako  solidarnie
wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela
2. iiieiirererecarareren e e i
podpis porgczyciela
................... ,dmia ..

podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

Reptowo, dnia ........ccoeeeiviniinininns

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whiosek o dofinansowanie
imprezy kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla nastgpujacych osob:

(imie i nazwisko)

Przedstawiam dowod zaplaty w kwocie

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypemiony w
sposob trwatly, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoly.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizagji dzialaino$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z tre§cig wiw ustawy.”

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

Reptowo, dnia ...............

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Whiosek o dofinansowanie

zakupionych we wlasnym zakresie miejsc zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TV LOTITIIE ¢ - cvevenremrernnmmenintiet it ettt e e b ea e s araasanesaaas W ot
/kolonii/obozu/zimowiska/innych form wypoczynku zorganizowanego/ /miejscowosc/
organizator T et e it ieheaatiaeeieeereen e ie e et anants wokresie oo iiiiiiiii
od-do
dla...coorivienn. nastepujacych osob :
Niczba/
Lp | IMIEINAZWISKO DATA URODZENIA DZIECKA

* Dofinansowanie przystuguje uczniom szkét podstawowych i ponadpodstawowych do 18 roku zycia

Jako zatgcznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy zaplate za zorganizowany wyjazd.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypeiony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoly.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci grozacej za zlozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwos¢ wlasnorgcznym
podpisem. :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z trescig w/w ustawy.”

(podpis wnioskodawcy)
12



Zatgceznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

( pracownik)

Reptowo, dnia ..............ooceeninninn.

Whniosek o dofinansowanie

wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wlasnego.
Oswiadczam, ze przebywalem/am/ bede przebywal/a/(*niepotrzebne skreslic) na urlopie wypoczynkowym w

okresic 0d .....ooovnerniniinnnn. dO e

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypemiony w
sposGb trwaly, czytelny i zlozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos¢ wiasnorgcznym
podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.} oraz
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig wiw ustawy.”

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

SZKOLA PODSTAWOWA W REPTOWIE

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Reptowo, dnia ................coeiet.

Whiosek .
O przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam sie o przyznanie pomocy finansowej/rzeczows z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych.
Uzasadnienie wniosku - opis sytuacji materialne;j i rodzinnej

Wniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetiony w
sposob trwaty, czytelny i zlozony w terminie w sekretariacie Szkoly.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorgcznym
podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatainosci Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjainych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig w/w ustawy.”

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

..........................................

( migjscowosé, data)

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

(nr telefonu)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

(numer konta bankowego) ’
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

( Na podstawie rocznego zeznania podatkowego za ........... rok)

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za zlozenie niezgodnego z prawda o§wiadczenia o$wiadczam, Zze moje
gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb i osiggnely dochod:

ZTYTULU | INNE DOCHODY RAZEM
IMIE I NAZWISKO ZATRUDNI (EMERYTURY DOCHOD
ENIA RENTY I INNE)
PRACOWNIK/EMERYT/RENCISTA:
WSPOLMALZONEK:
POZOSTALI CZL . RODZINY:
1.
2.
3.
4
5
RAZEM DOCHOD:
* Wiasciwe podkreslié
1. Moja rodzina sklada si¢ lacznie z ............... 0s06b.

Obliczenie dochoddw rodziny na 1 cztonka rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym :

Suma dochodow ................. il ilo$¢ czlonkéw rodziny : 12 MieSIECY = ..ovvvrniieieinininininniianns
Sredni dochdd na 1czlonka rodziny

(stownie ZEOLYCh: ... ...iuiniiiiiiiiiiiiii )

O$wiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Prawdziwos$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci kamnej z art. 271 K.K.

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla poirzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig wiw ustawy.”

....................................................

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)




