STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Szkole Podstawowej w Reptowie

PREAMBULA

Ten dokument zostat przygotowany w celu zapewnienia dzieciom uczeszczajagcym do
Szkoty Podstawowej w Reptowie harmonijnego rozwoju w atmosferze, gdzie panuje poczucie
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Gtdwng zasadg, ktdra kieruje wszystkimi dziataniami
personelu szkoty, jest troska o dobro dziecka i jego najlepszy interes. Pracownicy placéwki
daza do petnego rozwoju dzieci, szanujgc ich prawa i indywidualno$é. Dzieci sg traktowane z
szacunkiem, a ich potrzeby sg uwzgledniane. Jakiekolwiek formy przemocy wobec dzieci sg
absolutnie niedopuszczalne. Personel szkoty dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem,

wewnetrznymi przepisami placéwki oraz swoimi kompetencjami, aby osiggnac te cele.

PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbéin. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1249).



§1.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poin.zm.) -art. 23 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdézn. zm.).

Postanowienia ogdlne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Standardy Ochrony Maftoletnich obejmujg personel zaréwno pedagogiczny, jak i
administracyjny Szkoty Podstawowej w Reptowie, a takze osoby zatrudnione na
podstawie innych uméw, praktykantéw i wolontariuszy.

Osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat, jest traktowana jako matoletnia.

Opiekun dziecka lub rodzic ma prawo do reprezentowania dziecka, zgodnie z jego
dobrem i interesem spotecznym. Jesli obaj rodzice majg wtadze rodzicielskg, oboje
majg prawo do reprezentowania dziecka. Wazne decyzje dotyczgce dziecka sg
podejmowane wspdlnie przez rodzicow. Jesli nie ma porozumienia miedzy nimi,
zostajg powiadomieni o koniecznosci skorzystania z pomocy sgdu opiekurnczego.
Krzywdzenie matoletniego to dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa lub
dobra osobiste dziecka, witgczajagc w to przestepstwa popetnione na szkode
matoletniego, zardwno jednorazowe, jak i powtarzajgce sie.

Osoba odpowiedzialna za zapewnienie standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to zespdt nauczycieli, wyznaczony przez dyrektora, ktéry nadzoruje
wdrazanie tych standardéw w szkole.

Dane osobowe dziecka obejmujg wszelkie informacje umozliwiajgce jego

identyfikacje.



§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1)

2)
3)

4)

§ 3.

Personel placowki jest przeszkolony i Swiadomy czynnikéw ryzyka oraz symptomow
potencjalnego krzywdzenia dzieci w ich opiece. Jesli zauwazg takie sygnaty, podejmuja
rozmowe z rodzicami, oferujgc im informacje na temat dostepnych zrédet wsparcia
oraz zachecajac ich do skorzystania z pomocy.

Regularnie monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.

Znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieckiem oraz
miedzy dzieémi, ustalone w placéwce.

Proces rekrutacji pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu, ktore sg okreslone w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standarddw.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki

1)

2)

3)

4)

Personel szkoty ma obowigzek utrzymywaé profesjonalne relacje z dzieémi i zawsze
rozwazaé, czy ich reakcje, komunikaty lub dziatania sg odpowiednie, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec wszystkich dzieci. Dziatajg otwarcie i przejrzyscie,
aby zminimalizowaé ryzyko niepoprawnego zrozumienia ich zachowania przez innych.
Dzieci sg traktowane z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos$¢ i indywidualne
potrzeby. Jakiekolwiek formy przemocy lub niestosownego zachowania wobec
matoletnich, zaréwno werbalne, jak i niewerbalne, sg absolutnie niedopuszczalne.
Personel szkoty nie wyréznia zadnych dzieci; traktuje je réwno bez wzgledu na pted,
orientacje seksualng, zdolnos¢, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulturowe,
religijne czy Swiatopoglgdowe.

W komunikacji z dzieémi, personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha ich
uwaznie i udziela odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji.

Personel szkoty nie powinien upokarzaé, poniza¢ ani obraza¢ dziecka. Nie wolno mu
takze krzycze¢ na dziecko, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.



5) Informacje poufne dotyczace dziecka, takie jak jego wizerunek czy sytuacja rodzinna,
nie powinny by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym, witgczajac w to inne dzieci.

6) Personel szkoty nie moze zachowywac sie w sposdb niestosowny w obecnosci dzieci,
wiaczajgc w to uzywanie wulgarnych stéw, zartéw lub nawigzywanie do spraw
seksualnych. Nie wolno mu takze wykorzystywac swojej pozycji, ani przewagi fizycznej
wobec dziecka.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ odpowiedni do sytuacji i zawsze
uwzgledniaé potrzeby oraz granice dziecka. Nie nalezy angazowac sie w dziatania
fizyczne, ktére moga by¢ uznane za nieprzyzwoite, jak taskotanie czy brutalne zabawy.

8) Przemoc w jakiejkolwiek formie wobec dziecka jest niedopuszczalna. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nie moze by¢ tajny ani motywowany gratyfikacja.

9) Wizerunek dziecka nie powinien by¢ utrwalany dla celéw prywatnych.

10) Niemniej jednak istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
odpowiedni i zgodny z zasadami bezpieczenAstwa, biorgc pod uwage wiek, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. W takich przypadkach nalezy kierowaé sie
profesjonalnym osgdem oraz zawsze respektowad granice i zgode dziecka.

11) W sytuacji, gdy zachowanie dziecka, na przykfad agresja, stanowi zagrozenie dla siebie
lub innych, nauczyciel ma prawo w sposéb bezpieczny dla wszystkich ztapaé dziecko w
celu zminimalizowania zagrozenia.

12) Dla ucznidw z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza majgcych trudnosci w komunikacji
lub niepetnosprawnoscig intelektualng, konieczne jest zapewnienie szczegdlnej
opieki, a personel powinien by¢ zaznajomiony z metodami komunikacji odpowiednimi
dla danego dziecka. Jesli potrzeba, nalezy powiadomié¢ pedagoga specjalnego, ktéry
moze stosowac alternatywne metody komunikacji.

13) Kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i by¢ zwigzany
wyltgcznie z celami edukacyjnymi lub wychowawczymi.

14) Personelowi szkoty nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. To rowniez dotyczy kontaktow z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji, takie jak prywatne numery telefondw, e-maile,
komunikatory czy profile w mediach spotecznosciowych. W sytuacji koniecznosci
kontaktu, nalezy korzysta¢ z oficjalnych kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowe

e-maile czy telefony.



15) Relacje towarzyskie lub rodzinne z dzieémi i ich rodzicami wymagajg zachowania

poufnosci wobec informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

16) Personel szkoty musi by¢ sSwiadomy zagrozen zwigzanych z cyfrowa aktywnoscig,

takich jak rejestrowanie swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje,

obserwowanie oséb lub stron w mediach spotecznos$ciowych. Jesli profil pracownika

jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ dostep do

cyfrowej aktywnosci pracownika.

17) Personel szkoty nie powinien nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez wysytanie czy

§ 4.

przyjmowanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, zasady ustalania planu

wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1)

Po wykryciu potencjalnego zagrozenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika, inng
osobe dorostg, rodzicéw ucznia, innego dziecka lub po otrzymaniu takiej informacji od
innych osdéb, witgczajac w to rodzicéw, nauczyciel ma natychmiastowy obowigzek

interwencji i zaprzestania krzywdzenia.

2) Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jest zobowigzany do

3)

sporzagdzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr2) i przekazania tych informacji
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zdarzen
zagrazajgcych maftoletniemu i udzielania mu wsparcia. W przypadku potrzeby
dyrektor moze zleci¢ psychologowi lub pedagogowi pracujgcemu w placéwce

udzielenie wsparcia dziecku.

4) Jesli pracownik placowki jest podejrzany o krzywdzenie matoletniego:

a) W sytuacji podejrzenia, ze pracownik moze by¢ zrédtem ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, dyrektor natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego

sprawcy, powiadamia policje i podejmuje dodatkowe dziatania jako pracodawca.



5)

6)

7)

8)

b) Dyrektor placowki wzywa rodzicow dziecka, a w obecnosci koordynatora oraz
psychologa/pedagoga przekazuje im informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji na ten temat, oraz omawia dalsze kroki,
ktore placowka podejmie w tej sprawie. Z tego spotkania sporzgdzana jest
notatka.

Jesli istnieje podejrzenie, ze cztonek rodziny lub opiekun prawny moze krzywdzi¢

maftoletniego:

a) Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka, opierajac sie na rozmowach z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz
opracowac plan pomocy dla dziecka.

b) Jesli okazuje sie, ze nie ma potrzeby podejmowania krokéw karanych wobec
rodziny ani izolowania dziecka, oraz ze nie ma zagrozenia dla zdrowia ani zycia
matoletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, przy udziale
koordynatora, psychologa/pedagoga oraz nauczyciela/pracownika szkoty, ktory
zgtosit incydent. Podczas spotkania omawiane sg sposoby wsparcia i reakcji na
sytuacje matoletniego, a ze spotkania sporzadzana jest notatka.

c) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
powazne obrazenia, nauczyciel/pracownik szkoty niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji.

W kazdej z tych sytuacji, matoletni jest natychmiast objety opieka i wsparciem ze

strony psychologa, wychowawcy klasy oraz innych specjalistow wedtug potrzeb.

Z dziatania interwencyjnego tworzy sie karte interwencji, ktéra stanowi zatgcznik nr 3

do dokumentacji dziecka w szkole.

Dyrektor tworzy zespot interwencyjny, ktéry opracowuje plan dziatan i plan wsparcia

dla matoletniego, majac na celu zapewnienie mu pomocy i opieki. Plan dziatan okresla

konkretne kroki, jakie szkota podejmie w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu i odizolowania go od potencjalnego krzywdziciela. Plan wsparcia

uwzglednia rodzaj wsparcia, jakie zapewni placéwka (np. wsparcie psychologiczne), a

jesli bedzie to konieczne, wskazuje, do jakiego podmiotu matoletni zostanie

skierowany (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwka lecznicza).



9) Zespot interwencyjny skitada sie z koordynatora, wychowawcy klasy,
psychologa/pedagoga, a w razie potrzeby wskazanego przez dyrektora pracownika
szkoty. Dyrektor moze takze by¢ cztonkiem zespotu, jednak nie bierze w nim udziatu
pracownik, wobec ktdrego pojawito sie podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

10) Zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka, bazujac na opisie
przygotowanym przez pedagoga/psychologa oraz innych informacjach uzyskanych od
pozostatych cztonkéw zespotu.

11) Jesli podejrzenie krzywdzenia zostato zgtoszone przez opiekunéw dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespét interwencyjny zwotuje spotkanie
wyjasniajagce dla opiekundéw dziecka, podczas ktérego moze zaproponowac im
skierowanie zgtoszonego podejrzenia do zewnetrznej, obiektywnej instytucji do

zdiagnozowania. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuniczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

1) Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka organom s$cigania, takim jak Policja czy
Prokuratura, a nastepnie sam dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje réwniez organ
prowadzacy placowke.

2) Jesli to rodzice sg zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, dyrektor, jesli
uzna to za konieczne po ocenie sytuacji, niezwfocznie informuje odpowiednie
instytucje i organy, takie jak policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej oraz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory stosuje procedure Niebieskiej

Karty.



3)

4)

5)

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, dyrektor ma prawo zgtosi¢ zdarzenie do sgdu
opiekunczego (majgc dostep do informacji o sytuacji rodzinnej zatgcznik nr 4) oraz
poinformowac Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej o tym zagrozeniu.

Jesli podczas wykonywania swoich obowigzkdw zawodowych wychowawca klasy
zauwazy podejrzenie stosowania przemocy wobec osdb doswiadczajgcych przemocy
domowej lub otrzyma zgtoszenie od swiadka przemocy domowej, moze on wszczgc
procedure Niebieskiej Karty. Procedura ta rozpoczyna sie poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Celem procedury "Niebieskiej Karty" jest podjecie interwencji majgcych na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy domowe;j.

§6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

1) Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla rodzicow/opiekunéw prawnym oraz

2)

3)

4)

pracownikéw placéwki na stronie internetowej szkoty. Dodatkowo, tekst tych
standardéw jest przekazywany rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapisu
matoletniego do placodwki, a jesli Standardy zostang wprowadzone po przyjeciu

dziecka do szkoly, sg one przesytane elektronicznie na adres e-mail

rodzicow/opiekundéw prawnych.

Standardy Ochrony Matoletnich mozna znalezé na tablicy informacyjnej w budynku
szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Po zapoznaniu pracownikéw z tym dokumentem,
dyrektor organizuje spotkanie z personelem szkoty w celu omdwienia standardow i
sposobdw ich realizacji.

Kazdy pracownik szkoty sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami.

(zatgcznik nr 5) Dyrektor moze réwniez zorganizowaé dodatkowe szkolenie dotyczgce

tych standarddw, praw dziecka oraz dziatan w przypadku krzywdzenia matoletnich.
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5)

6)

7)

Dyrektor szkoty powotuje takze zespot ds. monitorowania i aktualizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktdry sktada sie z pracownikéw placowki.

Zespo6t monitoruje zmiany w przepisach prawnych i aktualizuje Standardy Ochrony
Matoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku zmian w przepisach -
natychmiast po ich wejsciu w zycie.

Zespot odpowiedzialny za realizacje i promowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
monitoruje funkcjonowanie standardéw monitorujgcg wsrdd pracownikoéw szkoty co
12 miesiecy (wywiad, ankieta, obserwacja). Pracownicy moggy zgtasza¢ propozycje
zmian oraz wskazywaé¢ naruszenia standardéw. Na tej podstawie koordynator
sporzadza raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi szkoty. Na podstawie
tego raportu dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do standardéw i ogtasza je

pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom.

§7.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1)

2)

3)

incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Wszelkie dokumenty zwigzane z interwencjami, takie jak notatki stuzbowe, zapisy

z rozmow czy kopie dokumentacji, tworzone sg w placéwce w formie papierowej

i przechowywane w segregatorze/ na dysku.

Dokumentacja jest przechowywana przez okres pieciu lat od zakonczenia interwencji,
a miejsce do przechowywania jej jest wydzielone i oznaczone w archiwum placéwki.
Os$wiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich

sg dodawane do akt osobowych pracownika.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i zasady korzystania z

1)

urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Nalezy traktowaé wszystkie osoby z szacunkiem, unikajac jakiejkolwiek formy

przemocy, czy to werbalnej, fizycznej, czy tez poprzez zachowania nieodpowiednie.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nie akceptuje sie upokarzania, zastraszania lub nekania innych osdb, ani osobiscie, ani
poprzez wptyw na otoczenie, witaczajgc w to media spotecznosciowe czy
komunikatory internetowe.

Podczas rozméw z innymi nalezy zachowaé odpowiedni dystans fizyczny, unikajac
interakcji, ktoére mogtyby by¢é uznane za nieodpowiednie. W przypadku
zaobserwowania jakichkolwiek przejawow przemocy lub agresji, zaréwno fizycznej,
jak i werbalnej, nalezy natychmiast przerwac takie dziatania.

Zespot nauczycieli i specjalistdw pracujacych z matoletnimi bezzwtocznie podejmuje
dziatania majgce na celu zapobiezenie i zwalczanie zachowan agresywnych oraz
wszelkich form przemocy, we wspdtpracy z instytucjami i organizacjami zajmujacymi
sie wsparciem dzieci i mfodziezy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi.

Jesli dyrektor razem z zespotem nauczycieli i specjalistow dostrzeze koniecznosé,
powinien poinformowaé zewnetrzne instytucje, takie jak stuzby pomocy spotecznej,
policja czy sad rodzinny, o sytuacji matoletniego oraz o potrzebie ewentualnego
wsparcia, na przyktad zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Dyrektor, we wspotpracy z odpowiednimi pracownikami i specjalistami, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego, podczas ktérego omawia sie ustalone formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla dziecka. Jesli matoletni jest podejrzany
lub oskarzony o krzywdzenie innego dziecka, rodzice zostajg poinformowani o planach
pomocy podczas osobnego spotkania.

W przypadku braku wspétpracy rodzicow lub ucznia ze szkoty dyrektor, po
odpowiedniej ocenie sytuacji, moze zdecydowa¢ o skontaktowaniu sie z
zewnetrznymi organami, takimi jak pomoc spoteczna, policja czy sad rodzinny.

Szkota podejmuje takze dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie
przemocy i innym formom krzywdzenia matoletnich oraz uswiadamianie na ten
temat. Dzieci majg zakaz korzystania na teren szkoty urzadzen elektronicznych, takich
jak smartfony, tablety czy aparaty fotograficzne. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe
jest skorzystanie z telefonu za zgoda nauczyciela, zgodnie ze statutem szkoty. W
przypadku notorycznego tamania przez ucznia zakazu korzystania z urzadzen
elektronicznych przeprowadza sie rozmowe z rodzicami, z ktérej sporzadza sie notatke

stuzbowgq w dzienniku elektronicznym.
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

Procedury dotyczgce korzystania z urzadzen elektronicznych oraz zabezpieczenia
dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie zostaty zatwierdzone i dotgczone do

Standardéw Ochrony Matoletnich jako zatgcznik nr 6.

§9.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placédwka dba o najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa. Szanujac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia rowniez ochrone wizerunku matoletnich.
Wytyczne dotyczace publikacji wizerunku dziecka zostaty szczegétowo opisane

w Zataczniku nr 7 do niniejszej Polityki. Pracownikom szkoty zabrania sie umozliwiania
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka, takiego jak filmowanie,
fotografowanie czy nagrywanie gtosu dziecka na terenie placéwki, bez wczesniejszej
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania wymaganej zgody, pracownik placéwki powinien skontaktowac sie

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Nie jest dopuszczalne
ujawnianie przedstawicielom medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez
jego wiedzy i zgody.

Jednakze, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszego kontekstu,
takiego jak ttum, sceneria czy publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest konieczna.

Upublicznienie wizerunku dziecka przez pracownika placowki, bez wzgledu na forme
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga zawsze pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Zgoda taka jest udzielana przy przyjeciu dziecka do
szkoty. Rodzi¢ moze wycofa¢ zgode w kazdym momencie w formie pisemnej. Na
poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy ma obowigzek przypomnienia
rodzicom o mozliwosci udzielonej przez nich zgody na upublicznienie wizerunku

dziecka.
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§ 10.

Postanowienia koncowe

1) Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora numer
3/06/2024 z dnia 12.06.2024 r. i obowigzujg w placéwce od dnia 12.06.2024 .

2) Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczna.
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